
GUIDE DES
PRESTATIONS

"Le Droit du travail se vit au quotidien dans l’entreprise.
Chaque jour  apporte son lot de questions et de problèmes en tous genres. 

C’est pourquoi vous avez besoin de véritables professionnels.
  

Depuis 1995, ACCES Consulting accompagne tout au long de leur mandat 
les représentants du personnel sur l’ensemble du territoire. Cette longévité n’est pas

le fruit du hasard mais bel et bien la marque de notre savoir-faire et de notre attachement 
à des valeurs sociales. Cette expérience, nous la mettons à votre service en vous 

formant, vous conseillant et vous assistant au quotidien dans l’exercice de votre mandat."

   Toute l'équipe ACCES

COMMUNICATION

Formation

Expertise/COACHING

www.acces.fr



Communication

NOS prestations
AU QUOTIDIEN

Formation  FORMATIONS CSE,  SSCT, ...

Parce qu’être représentant du personnel n’est pas inné mais s’apprend, 
nous vous proposons une gamme complète de formations juridiques, 
techniques et relationnelles. Notre force : une parfaite connaissance du 
monde des CSE et une personnalisation de nos programmes. 

 DES REPONSES A VOS INTERROGATIONS

Parce que les élus peuvent se trouver confrontés, parfois dans un délai 
très court, à une consultation sur un sujet pouvant s’avérer très technique 
et nécessitant une parfaite connaissance de la Loi et parce que les 
réponses aux questions que vous posent les salariés ne se trouvent pas 
toutes dans les livres…

Expertise
COACHING

 EXPERTISE «A LA CARTE»

Parce que chaque réunion n’a pas la même importance, parce que 
chaque projet n’implique pas les mêmes conséquences nous mettons à 
votre service notre équipe de spécialistes prête à relever à vos côtés les 
défis qui se présentent et à répondre aux mieux à vos attentes.

 « SUR-MESURE »

Les outils et techniques à connaître et pratiquer dans toutes les facettes 
du rôle d’élu de CSE : travailler en équipe, maintenir un lien fort avec la 
« base », optimiser le peu de temps de réunion avec la direction pour 
obtenir des avancées sociales, des garanties et engagements de 
l’employeur.

Au plus près des élus de CSE depuis 1995

Formations  - Expertises -  Coaching

  www.acces.fr       04 78 14 54 27     rdemari@acces.fr
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ACCES accompagne

134 CSE
sur la France entière

Et pourquoi pas
le vôtre ?

Nombre de CSE abonnés par région

Auvergne-
Rhône-Alpes

Bourgogne-
Franche-Comté

Bretagne

Centre-
Val de Loire

Corse

Grand Est

Hauts-
de-France

Île-de-
France

Normandie

Nouvelle-
Aquitaine

Occitanie

Pays
de la Loire

Provence-
Alpes-

Côte d'Azur

13

6

14

1

8

22

6

7

845

1

6

Bureau à Bayone

Bureau
à Nantes

Bureau à Lyon



Choisissez la formation
qui colle à vos attentes !

VOS DROITS
A FORMATION

FORMATION
CSE

FORMATION
SSCT

FORMATION
INTRA

ENTREPRISE

VOTRE
FORMATION

EXTERNALISÉE

JOURNÉES
NATIONALES
DE FORMATION
DES ELUS CSE

Un programme
‘sur-mesure’

adapté à vos besoins

Pour une déconnexion
de votre environnement

professionnel

Partage d’expérience,
interactivité et

déconnection totale

Vos droits à formation
se cumulent !

Dans les entreprises de 50 
salariés et +,

les membres titulaires
du CSE élus

pour la première fois 
bénéficient de 5 jours 

renouvelable
tous les 4 ans *

L’ensemble des membres du CSE
bénéficie de la formation
nécessaire à l'exercice

de ses missions en matière
de santé, de sécurité

et de conditions de travail,
sur une durée de 5 jours
pour le premier mandat*

*Voir le détail page suivante

ACCES CONSULTING • Contacter M. Reynald de Mari • rdemari@acces.fr
Tél. 04 78 14 54 27 • 2 ter, rue Casimir Perier • 69002 LYON • www.acces.fr

Acces Consulting est agréé au titre de la formation économique,
ainsi qu’au titre de la formation SSCT par le Préfet de la région Rhône-Alpes

1/   FORMATION DES MEMBRES DU CSE prise en charge par le budget AEP du CSE (anciennement Fonctionnement)

Dans les entreprises d’au moins cinquante salariés, les membres titulaires du CSE élus pour la première fois bénéficient de 
5 jours renouvelable tous les 4 ans d’un stage de formation économique (C. trav., art. L. 2315-63). Des dispositions conventionnelles plus 
favorables peuvent étendre le bénéfice de la formation économique aux membres suppléants du comité.

! Le financement de la formation est pris en charge par CSE (C. trav., art. L. 2315- 63). Le financement de la formation inclut aussi bien 
le prix du stage que les éventuels frais de déplacement et d’hébergement.

2/ FORMATION DE L’ENSEMBLE DES MEMBRES DU CSE concernant leurs missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de 
travail (SSCT) prise en charge par l’employeur

L’ensemble des membres de la délégation du personnel du CSE y compris le référent harcèlement sexuel et agissements sexistes 
bénéficient de la formation nécessaire à l'exercice de leurs missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail (art. 
L. 2315-18). Cette formation est organisée sur une durée minimale de cinq jours pour leur premier mandat. Pour le second mandat, elle 
est de 3 jours quel que soit l'effectif de l'entreprise et de 5 jours pour les membres de la CSSCT dans les entreprises d'au moins de 300 
salariés (art. L. 2315-18). En outre, cette formation prend en compte spécifiquement les risques et facteurs de risques particuliers, en 
rapport avec l'activité de l'entreprise (art. R. 2315-11).

! Le choix de l'organisme est à l'initiative du CSE et le financement de la formation santé et sécurité est pris en charge par l’employeur 
dans des conditions prévues par les articles R. 2315-17 à 22 du Code du travail.

(*) Extrait de vos droits : Contactez-nous pour recevoir notre fiche complète sur vos droits à formation.

Les Journées
Nationales

de Formation
des élus de CSE

intra
entreprise

Vous hésitez sur la formule à choisir dans le cadre
de votre prochaine action de formation ?

Vous trouverez ci-dessous un résumé des avantages 
de chacune des versions que nous vous proposons.

Cette formule pourra être privilégiée si vous souhaitez une formation ‘sur-mesure’ avec un programme 
complètement personnalisable. Planifiée sur les dates de votre choix (selon disponibilité formateur), 
elle peut-être organisée en vos locaux ou en formule externalisée pour une plus grande déconnexion 
de votre cadre habituel de travail. Nous pouvons vous proposer nos salles de formations sur LYON et 
NANTES ou encore des formules hôtelières sur l’ensemble du territoire.

ZOOM sur vos Droits à Formation*

Ce rendez-vous formation des élus venus de tout le territoire est organisé plusieurs fois par an 
sur la base d’une formule ‘Tout-compris’ incluant l’hébergement (en pension complète) sur place : 
Les soirées, partagées avec l’équipe ACCES, sont l’occasion de découvrir les sites qui nous accueillent, 
ce séminaire étant proposé, au fil des saisons, sur des destinations telles que Biarritz, Disneyland Paris, 
Nice, Bordeaux, Lyon... Le programme est réactualisé à chaque session pour coller à votre actualité ; 
Cette formule est aussi propice aux échanges d’expérience avec les autres élus présents.

Le + ACCES : Une équipe présente durant tous ces 3 jours y compris lors des déjeuners et dîners pris 
                       en commun pour plus de convivialité.



ACCES CONSULTING • Contacter M. Reynald de Mari • rdemari@acces.fr
Tél. 04 78 14 54 27 • 2 ter, rue Casimir Perier • 69002 LYON • www.acces.fr

Acces Consulting est agréé au titre de la formation économique,
ainsi qu’au titre de la formation SSCT par le Préfet de la région Rhône-Alpes

1/   FORMATION DES MEMBRES DU CSE prise en charge par le budget AEP du CSE (anciennement Fonctionnement)

Dans les entreprises d’au moins cinquante salariés, les membres titulaires du CSE élus pour la première fois bénéficient de 
5 jours renouvelable tous les 4 ans d’un stage de formation économique (C. trav., art. L. 2315-63). Des dispositions conventionnelles plus 
favorables peuvent étendre le bénéfice de la formation économique aux membres suppléants du comité.

! Le financement de la formation est pris en charge par CSE (C. trav., art. L. 2315- 63). Le financement de la formation inclut aussi bien 
le prix du stage que les éventuels frais de déplacement et d’hébergement.

2/ FORMATION DE L’ENSEMBLE DES MEMBRES DU CSE concernant leurs missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de 
travail (SSCT) prise en charge par l’employeur

L’ensemble des membres de la délégation du personnel du CSE y compris le référent harcèlement sexuel et agissements sexistes 
bénéficient de la formation nécessaire à l'exercice de leurs missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail (art. 
L. 2315-18). Cette formation est organisée sur une durée minimale de cinq jours pour leur premier mandat. Pour le second mandat, elle 
est de 3 jours quel que soit l'effectif de l'entreprise et de 5 jours pour les membres de la CSSCT dans les entreprises d'au moins de 300 
salariés (art. L. 2315-18). En outre, cette formation prend en compte spécifiquement les risques et facteurs de risques particuliers, en 
rapport avec l'activité de l'entreprise (art. R. 2315-11).

! Le choix de l'organisme est à l'initiative du CSE et le financement de la formation santé et sécurité est pris en charge par l’employeur 
dans des conditions prévues par les articles R. 2315-17 à 22 du Code du travail.

(*) Extrait de vos droits : Contactez-nous pour recevoir notre fiche complète sur vos droits à formation.

Les Journées
Nationales

de Formation
des élus de CSE

intra
entreprise

Vous hésitez sur la formule à choisir dans le cadre
de votre prochaine action de formation ?

Vous trouverez ci-dessous un résumé des avantages 
de chacune des versions que nous vous proposons.

Cette formule pourra être privilégiée si vous souhaitez une formation ‘sur-mesure’ avec un programme 
complètement personnalisable. Planifiée sur les dates de votre choix (selon disponibilité formateur), 
elle peut-être organisée en vos locaux ou en formule externalisée pour une plus grande déconnexion 
de votre cadre habituel de travail. Nous pouvons vous proposer nos salles de formations sur LYON et 
NANTES ou encore des formules hôtelières sur l’ensemble du territoire.

ZOOM sur vos Droits à Formation*

Ce rendez-vous formation des élus venus de tout le territoire est organisé plusieurs fois par an 
sur la base d’une formule ‘Tout-compris’ incluant l’hébergement (en pension complète) sur place : 
Les soirées, partagées avec l’équipe ACCES, sont l’occasion de découvrir les sites qui nous accueillent, 
ce séminaire étant proposé, au fil des saisons, sur des destinations telles que Biarritz, Disneyland Paris, 
Nice, Bordeaux, Lyon... Le programme est réactualisé à chaque session pour coller à votre actualité ; 
Cette formule est aussi propice aux échanges d’expérience avec les autres élus présents.

Le + ACCES : Une équipe présente durant tous ces 3 jours y compris lors des déjeuners et dîners pris 
                       en commun pour plus de convivialité.



NOS abonnements
COACHING

Quelle que soit la formule choisie, vous bénéficiez de la compétence et de l’expérience 
« terrain » de Juristes experts pour définir les stratégies à mettre en place et les réponses 
à apporter aux informations qui vous sont transmises par la direction, en tenant compte 
des dernières évolutions du Droit du travail mais aussi des dernières décisions de justice 
lorsque cela s’avère nécessaire, et ceci avec une très grande réactivité.

ACCES CONSULTING  •  Contacter M. Reynald de Mari
rdemari@acces.fr  •  Tél. 04 78 14 54 27  •  2 ter, rue Casimir Perier  •  69002 LYON

PRIM’ACCES
Cette formule d’abonnement est ouverte aux CSE/DS d’entreprise de moins de 500 salariés.

L’accès illimité à nos bases d’informations IRP via internet et un forfait de 10 accès à 
l’accompagnement personnalisé par votre Expert ACCES.

L’abonnement PRIM’ACCES vous donne accès à la formule ‘INTEGRAL’ de la Boite à Outils du CSE 
(autant de comptes utilisateurs que de Membres du CSE) ainsi que 10 accès auprès de vos experts
ACCES (par mail ou téléphone);

Tarif  :
-Abonnement annuel :  1 800,00 € TTC incluant autant de comptes utilisateurs que de Membres
 du CSE à la BOITE A OUTILS DU CSE

Bénéficiez d’un tarif remisé et évitez la revalorisation tarifaire annuelle avec nos abonnements 
MANDATS :
-Forfait  ‘Mandat’ 2 ans : 3 420,00€  (Soit 180 € d’économie)
-Forfait  ‘Mandat’ 3 ans : 4 860,00€ (Soit 540 € d’économie)
-Forfait  ‘Mandat’ 4 ans : 6 120,00€ (Soit 1 080 € d’économie)

COACH’ACCES
Cette formule d’abonnement est ouverte aux CSE d’entreprise de moins de 500 salariés.

L’accès illimité à nos bases d’informations des Membres du CSE/DS via internet & l’assurance de 
disposer, dès que vous en avez besoin, d’un accompagnement personnalisé par votre expert 
ACCES.

L’abonnement COACH’ACCES vous donne accès à la formule ‘INTEGRAL’ de la Boite à Outils du CSE 
(autant de comptes utilisateurs que de Membres du CSE) ainsi qu’un accès illimité auprès de vos 
experts ACCES (par mail ou téléphone)

Tarif  :
-Abonnement annuel :  3 350,00 € TTC incluant autant de comptes utilisateurs que de Membres
 du CSE à la BOITE A OUTILS DU CSE
Bénéficiez d’un tarif remisé et évitez la revalorisation tarifaire annuelle avec nos abonnements 
MANDATS  :
-Forfait  ‘Mandat’ 2 ans : 6 365,00€  (Soit 320 € d’économie)
-Forfait  ‘Mandat’ 3 ans : 9 045,00€ (Soit 960 € d’économie)
-Forfait  ‘Mandat’ 4 ans : 11 390,00€ (Soit 1 920 € d’économie)

CSE d’entreprise de + 500 salariés : Demandez notre devis sur-mesure



La Boîte à Outils du CSE
La 1ere source d’information 

à disposition des représentants du personnel

Déjà + de 1200 abonnés

En un clic, accédez à toutes les ressources 
nécessaires à votre mandat  !

Fini le temps perdu à rechercher une information juridique au hasard d’internet, 
à essayer de décrypter une jurisprudence ou un texte de Loi 

sur un guide papier peut-être déjà obsolète !

Des modèles 
et formulaires 
permettant de mettre 
rapidement une action 
en place en respectant 

le cadre légal.

Un guide 
pratique du CSE

constitué de dizaines 
de mémentos couvrant 

toutes les questions 
que vous vous posez.

Un fil 
d’actualités 

axé sur les prérogatives 
des membres 
du personnel.

Un moteur 
de recherche intuitif

Indiquez vos mots-clés 
et trouvez facilement 

l’information que 
vous recherchez !

Pour faciliter votre mandat CSE, 
nous avons regroupé sur un même espace :

24h/24 !

formulaire

CODE DU
TRAVAIL



Avec 
ACCES Consulting
 
[RE]TROUVEZ
LE POUVOIR D’AGIR DU CSE
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 LES OBJECTIFS
- Renforcer la cohésion des membres du CE
- Favoriser la communication entre les élus
- Réussir ses interventions en consultation 
 et/ou négociation
- Savoir écouter pour être plus efficace en réunion.

LES C.S.E. CONCERNES
- Une nouvelle équipe pour être rapidement opérationnelle
- Un CSE devant relever des défis majeurs
- Un CSE dans lequel le climat est tendu, la communication 
ne se fait pas ou mal, ou les non-dit sont nombreux, 
 et les incompréhensions lourdes de conséquences
- Des élections à préparer

Le Comité est une équipe à part entière. Pour être efficace au quotidien dans ses missions elle doit être soudée. Or, les personnes ne se connaissent pas forcément 
car elles ne font pas partie d’un même service, leur métier étant prenant, elles ne sont pas à 100% disponibles et impliquées, des clans se créent par affinités...
Il ne faut pas oublier que les membres du CSE ont été élus par les salariés, ils sont leurs représentants, leur engagement est important. 
Les formations que nous vous proposons peuvent être organisées de manière ciblée sur 1 thème sur 1 ou 2 jour ou sur des sessions de 3 à 5 jours pour aborder  
les relations à optimiser avec l’ensemble des acteurs : élus, salariés, direction :

Relations entre élus – fonctionnement interne :

 - Dynamique de groupe, cohésion d’équipe
 - Préparation des réunions, conduite de réunion
 - Préparation des élections : 
    maîtrise des règles juridiques - clés de communication...

Relations avec les salariés :

 - Quels outils de communication pour quelle stratégie 
    de communication
 - Timing de communication : 
    réunions de CE, permanences, élections…

Relations avec la direction :

 - Les règles d’or de la communication
 - Les règles d’or de la négociation
 - Convaincre avec la pratique de l’écoute active
 - Les techniques pour répondre à des critiques, 
    des objections des fins de non recevoir de la direction.

Des expériences UNIQUES à vivre
dans des lieux d’exception

Nous organisons ces séminaires de cohésion d’équipe autour 
de 3 composantes majeures :
- un programme de formation personnalisé, décliné en fonction de 
   vos problématiques et de vos objectifs (mieux se connaître, 
   mieux communiquer, travail en équipe, situation de crise…)
- des challenges et des ateliers adaptés à votre objectif, permettant 
   de mettre en situation votre équipe autour d’activités mettant 
   à l’épreuve sa cohésion (sport, création, stratégie…). 
- des sites d’exceptions propices au vécu d’une expérience unique 
   et marquante.

N’hésitez pas à nous contacter pour nous faire part de votre besoin, 
nous pouvons adapter à la demande nos séminaires de cohésion 
d’équipe.

3 THEMATIQUES DE FORMATION : ‘‘Coaching’’ pour rendre le C.S.E. plus efficace...

RENFORCER LA COHESION DU COMITE

Une expérience individuelle enrichissante
pour une efficacité collective immédiate 

COHESION
D’EQUIPE &
COMMUNICATION


