
EXPERT-COMPTABLE AU SERVICE DU DIALOGUE SOCIAL



COMPRENDRE POUR FAIRE COMPRENDRE

Depuis plus de 25 ans, j’accompagne les représentants du personnel avec 
la conviction que, même dans un contexte économique difficile, le dialogue 
social doit non seulement exister, mais surtout se renforcer.

En toute indépendance, notre rôle est de fournir aux élus des CSE une 
lecture claire, complète et objective de la réalité économique de 
leur entreprise : sa capacité à créer de la richesse et à bien la répartir, 
les contraintes qu’elle subit, les transferts de résultats qu’elle opère, et les 
risques qui peuvent peser sur l’emploi.

C’est parfois une mission délicate, mais nous la menons avec détermination, 
dans le respect des prérogatives que le Code du travail reconnaît aux CSE 
et dans le parfait respect de la déontologie et de la réglementation de la 
profession des experts-comptables.

Nous apportons pour cela notre savoir-faire d’expert-comptable 
analyste, notre expérience du terrain et une pédagogie rigoureuse, 
au service de celles et ceux qui portent la voix des salariés.

Gérard Lejeune
Expert-comptable / Commissaire aux comptes
Auditeur de durabilité / Fondateur des Experts CSE



Pour les élus des CSE, nous réalisons des analyses approfondies 
et détaillées, pour fournir les clés de compréhension nécessaires 
à l’exercice éclairé de leurs mandats.

Missions légales prévues par le Code du travail que nous assurons 
entre autres :

   Contrôle de la participation
   Consultation sur la situation économique et financière
   Consultation sur la politique sociale
   Consultation sur les orientations stratégiques
   Situations de crise : droit d’alerte, PSE (plan de sauvegarde de l’emploi), 
   OPA, etc.

Grâce à cet accompagnement concret, nous participons à l’améliora-
tion du dialogue social et aidons les élus des CSE à développer 
leurs compétences et leur autonomie. En renforçant leur appropriation 
et l’utilisation des données, ils peuvent alors agir avec confiance et 
efficacité.

Ce que l’on fait concrètement
Nous aimons dire les choses comme elles sont : on analyse,
on éclaire, on s’implique. Que ce soit à petite ou grande échelle, 
chaque mission compte.



Notre façon de voir les choses
Ce qui nous motive au quotidien ?
Accompagner, faire avancer les choses. Nous croyons aux
recherches, à l’écoute authentique et à la force du dialogue.
Pas de grandes promesses, juste une vision claire : comprendre, 
pour mieux vous faire comprendre.

Notre vocation
Apporter aux élus CSE une vision claire et objective de leur 
entreprise. De sa véritable capacité à créer de la richesse, en n’occultant 
ni les contraintes qu’elle subit, ni les transferts de résultats, ni les 
risques pour l’emploi.

Comment ? 
Grâce à notre capacité d’analyse, notre expérience de la vie des 
entreprises, notre pédagogie et notre pugnacité.

Nos valeurs
Disponibilité  Conseil  Engagement  Indépendance



Aperçu des secteurs d’activités des entreprises pour lesquels les 
CSE nous ont fait confiance :

Ceux qui nous ont fait confiance
Derrière chaque mission d’expertise-comptable pour les CSE, 
il y a des défis, des enjeux clés pour le dialogue social,
des rencontres. Nous sommes fiers des missions accomplies.

Mémo
 Indépendance
 Capacité d’analyse
 Connaissance de la vie des entreprises
 Expérience dans la conduite de missions légales
 Pédagogie et pugnacité
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